İŞE DEVAMSIZLIK / MESAİYE GEÇ GELME TESPİT TUTANAĞI
(TUTANAKTIR) 


İŞVEREN BİLGİLERİ
· Ünvanı
: ………………………………………………………
· Adresi

: ………………………………………………………
· SGK İşyeri Sicil No: ………………………………………………………

İŞÇİ BİLGİLERİ
· Adı Soyadı: ............................................................

· T.C. Kimlik No: ............................................................

· SGK Sicil No: ............................................................

· Görevi / Bölümü: ............................................................



TUTANAK DETAYLARI

İşbu tutanak, yukarıda bilgileri yazılı personelin; 
... / ... / 202.. tarihinde, mesai başlangıç saati olan ... : ... itibariyle işbaşında olması gerekirken; 

[ ] İşverenliğimizden herhangi bir izin almaksızın ve mazeret bildirmeksizin tüm gün boyunca işine gelmediği, 

[ ] Mesaisine saat ... : ... itibariyle, toplamda ... dakika/saat geç gelmiş olduğu,


tespit edilmiş olup, kendisiyle telefon veya diğer iletişim araçlarıyla yapılan/yapılmaya çalışılan irtibatta devamsızlığına/geç kalmasına dair kabul edilebilir yasal bir mazeret sunmamıştır. 

İşbu tutanak, olayın gerçekleştiği mahalde, aşağıda isimleri yer alan şahitler huzurunda, gerçeğe uygun olarak tanzim edilmiş ve imza altına alınmıştır.


Tarih: ... / ... / 2026 Saat: ... : ...



İşveren / Vekili        

Şahit         



Şahit  
(İmza / Kaşe)                    (Ad Soyad - İmza)                           (Ad Soyad - İmza)

